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¿Por qué crees que a pesar de ser líderes en 
donación desde hace décadas no destacamos 

en investigación en ese tema? 
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COORDINADOR DE  
TRASPLANTES 

FUNCIONES: 
1. FUNCION ASISTENCIAL 
•  Logística de la extracción y el trasplante: 
•  Tareas de promoción de la donación 
•  Otras funciones asistenciales: 

-  Respetar los derechos de los pacientes 
-  Fomentar una cultura de seguridad del paciente en el hospital: 

2. FUNCION DOCENTE 
•  Facilitar y proporcionar docencia pregrado, especializada y continuada, de la donación y el trasplante. 
3. FUNCION INVESTIGADORA 
•  Colaborar dentro de su ámbito asistencial en las líneas de investigación que se plantean. 

FORMACION:  
Formación académica pregrado y especializada (licenciado en medicina ó grado en enfermería) + un periodo 
mínimo de aprendizaje y tutela, hasta la validación por parte del superior del que dependa funcionalmente. 
 
1. CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES IMPRESCINDIBLES: 
•  Conocimiento sobre cada fase del proceso de donación de órganos y tejidos en sus diferentes modalidades de 

donacion 
•  Conocimiento de la normativa de regulación de la donación y extracción de órganos y tejidos para trasplantes. 
•  Conocimiento de estructura organizativa del Sistema Nacional de Salud,  del Autonómico y del Hospital, en su 

caso. 
•  Habilidades de comunicación y liderazgo de equipos. 
•  Habilidades de negociación y resolución de conflictos.  
•  Técnicas de comunicación eficaz con pacientes y familias.  
•  Capacidad para afrontar situaciones difíciles.  
•  Capacidad de trabajo en equipo.  
2. RECOMENDABLE 
•  Experiencia asistencial de al menos 3 años. 
•  Experiencia docente en los últimos 5 años. 
•  Experiencia investigadora (publicaciones, proyectos investigación, etc.) en los últimos 5 años. 
•  Participación en comisiones clínicas y/o grupos de mejora. 
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Existen becas y fuentes de financiación tanto publicas como privadas, 
nacionales e internacionales a nuestro alcance 

		 Las ayudas de intensificacion de la jornada laboral podrian ser una 
solucion para liberar tiempo asistencial y aumentar los RRHH   

Fomentar la formación especifica en investigación a los CT facilitaria 
su lideraje en este campo. 
Es necesario crear una normativa común aplicable a la investigación 
donde intervengan donante/receptor. 

La cooperación a traves de estudios multicentricos usando las nuevas 
tecnología maximiza la rentabilidad del esfuerzo realizado 

Ir de la mano de sociedades científicas podria ayudar a conseguir el 
soporte de la dirección del centro. 




